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1.

Enquadramento

O Cadigo de Etica e de Conduta do FOR-MAR é o documento que integra um conjunto de
principios que regem a atividade do Centro e um conjunto de regras de natureza ética e
deontoldgica a observar pelos seus Orgaos de Gestéo e por todos os Trabalhadores, na
sua relacao com Clientes, Fornecedores e restantes Partes Interessadas, em harmonia
com o Regime Geral de prevencao da Corrupcado e com o Programa de Cumprimento
Normativo.

Do seu correto cumprimento depende o reforco e cultura do Centro, a consolidacao da
sua imagem e do seu papel ao nivel dos servicos que presta, a melhoria do desenvolvi-
mento profissional dos seus trabalhadores internos, a garantia de uma gestao profissio-
nal com vista a uma melhor gestao dos recursos publicos aplicados no Centro, a adocéao
das melhores praticas no seu setor de atividade e a manutencao dos padroes que sejam
o garante da certificacao do Sistema de Gestao da Qualidade do FOR-MAR.
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2. Ambito de aplicacéo

O presente Codigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os trabalhadores do FOR-MAR,
independentemente do tipo de vinculo juridico da sua afetagao profissional a organiza-
¢ao, da sua posicao na estrutura hierarquica ou da area de missao ou de suporte em que
desenvolvam a sua atividade, os quais devem observar os principios e normas nele cons-
tantes no ambito do exercicio da sua atividade profissional.

Todos os trabalhadores devem, assim, sentir-se identificados com o presente Codigo e
comprometer-se a sua escrupulosa observancia, pautando a sua atuagcao por compor-
tamentos eticamente sustentados, ndo devendo, em circunstancia alguma, negligenciar
o0 impacte que as suas decisodes, formas de atuacdo e comportamentos, por acédo ou
omissdo, possam ter na relacao profissional que estabelecem entre si e com terceiros.
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3. Missao e valores

Missao

O FOR-MAR tem por missao a valorizagao dos recursos humanos conducentes a qua-
lificagao, aperfeicoamento técnico e certificacao dos profissionais e/ou candidatos as
profissdes que integram a fileira econdmica das pescas, da aquicultura e recursos mari-
nhos vivos, dos transportes maritimos e fluviais, das atividades portuarias, maritimo-turis-
ticas e de recreio nautico, da construcao e reparagao naval, dos recursos nao vivos, no-
VOS USO0s e recursos do mar, ambiente e sustentabilidade e ainda o reforco da seguranca
maritima e da atividade piscatoria.

Valores
Honestidade - Temos o compromisso de falar a verdade e agir com sinceridade, de acor-
do com os principios morais e éticos.

Competéncia - Assumimo-nos como profissionais que dedicam o seu esfor¢co e empenho
ao cumprimento das tarefas que lhes sdo confiadas, exercendo a sua atividade diaria
com rigor técnico e responsabilidade.

Dedicacao ao Cliente - A nossa politica é prestar servicos inovadores e de qualidade,
com valor acrescentado elevado, numa o6tica de melhoria global permanente e num clima
relacional de grande dedicacédo e empatia em que as expetativas justas dos clientes séo
postas sempre em primeiro lugar.

Impacto Social - Temos um sentido de responsabilidade social ativo e tentamos contri-
buir para a melhoria da sociedade em que nos inserimos. Pautamos a nossa conduta por
preocupacodes sociais, ambientais e por politicas de desenvolvimento sustentavel.

Comunicacao Aberta - Promovemos um dialogo ativo com todas as Partes Interessadas,
com o intuito de melhorarmos 0 nosso desempenho e preservando os valores de trans-
paréncia e abertura no relacionamento pessoal e institucional.

Equidade - Agimos sem atender a favoritismos ou preconceitos que gerem discrimina-
¢oes de qualquer natureza, devendo assegurar que situagdes idénticas séo alvo de tra-
tamento igual.

Etica - Temos o compromisso de criar valor social e econémico baseado em relacdes
de ética e confianca. Orientamos a nossa atividade para o cumprimento e difusdo da
cultura ética da organizacao, contribuindo para a afirmagao de uma imagem institucional
de competéncia, rigor e eficiéncia. Aderimos a padrdes elevados de ética profissional, de
forma a evitar situagdes suscetiveis de originar conflitos de interesses.
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4.

|dentificacao dos principios eticos
assumidos pelo FOR-MAR

Os principios éticos aplicam-se a todos os trabalhadores do FOR-MAR, entendendo-se
como tal, para efeitos do presente codigo, todas as pessoas que trabalham nos Servigos
Centrais e nos Polos nas diversas formas de contrato de trabalho.

Servico Publico
Os trabalhadores encontram-se ao servi¢co exclusivo da comunidade e dos cidadaos, pre-
valecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Legalidade
Os trabalhadores atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acor-
do com a lei e o direito.

Justica e Imparcialidade
Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial
todos os cidadaos, atuando segundo principios de neutralidade.

Igualdade

Os trabalhadores nao podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao em funcao da
sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, conviccoes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situa-
¢ao economica ou condicao social.

Proporcionalidade
Na relacdo com terceiros, os trabalhadores devem agir de modo a que a sua conduta
seja adequada e proporcional aos objetivos a alcancar e as atividades a desenvolver.

Colaboracao e BoaFé
Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadaos, se-
gundo o principio da Boa Fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade.

Informacéo e Qualidade

Os trabalhadores devem manter um sentido de rigor, clareza e cortesia na prestacao de
informagdes e/ou esclarecimentos, os quais devem ser facultados prontamente e em
tempo util.
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Lealdade
Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e coo-
perante, com total subordinacao aos objetivos do FOR-MAR.

Integridade

Os trabalhadores devem atuar segundo critérios de honestidade e integridade de carater,
no respeito do interesse publico que representam, para garantir a veracidade e confianca
no trabalho realizado.

Competéncia e Responsabilidade
Os trabalhadores devem agir de forma responsavel e competente, dedicada e critica,
empenhando-se na valorizag&o profissional.

Independéncia

Os trabalhadores do FOR-MAR devem agir com independéncia, isto €, com capacidade
para julgar e atuar de forma imparcial, integra e objetiva, com isencao dos interesses de
todas as entidades que possam estar relacionadas com as suas funcdes e trabalho.
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5.

©

Principios
da Responsabilidade Social

Os membros dos Orgaos do FOR-MAR, os trabalhadores e todos os demais que mantém
com o Centro relagdes de colaboracao, devem também cada um, no seu ambito de com-
peténcia, cumprir todas as disposicdes que refletem os valores subjacentes a misséo do
FOR-MAR:

Comosclientes

Adotar uma atitude propria de uma organizagao vocacionada para a prestagao de
servicos

Proporcionar aos Clientes produtos e servicos de exceléncia
Honrar os compromissos assumidos
Assegurar um nivel elevado de cumprimento do servico prestado

Cumprir o dever da informacéao atempada, designadamente plano de atividades, inicio
da formacao, requisitos de entrada, cronograma, alteracdes de horarios ou outra

Respeitar a privacidade da informacgao dos Clientes e cumprir a legislacao aplicavel
Acolher as sugestdes e responder em tempo util as reclamagodes recebidas

Acompanhar regularmente o comportamento da procura de formacao para um melhor
ajustamento da oferta

Com os fornecedores

Selecionar os fornecedores com base em critérios claros e imparciais, sendo um dos
critérios da sua selecao a observancia por parte daqueles de normas de conduta que
nao conflituem com as constantes do presente Codigo

Atuar com lealdade e boa-fé, estabelecendo com estes uma comunicacao clara e ob-
jetiva, tendo em vista a consolidacao de uma relacao de confianca

Estabelecer contratos tendo em conta os interesses do FOR-MAR, usando de clareza
na redacao e rigor nas condicdes estabelecidas, que minimizem a probabilidade de
conflitos de interpretacao

Honrar os compromissos assumidos
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Com as entidades publicas e fiscalizadoras

Promover um relacionamento regular e uma analise comum dos problemas

Cooperar com autoridades publicas e comunidades locais, com regras de transparén-
cia e independéncia, com inteira disponibilidade e abertura na participacao em iniciati-
vas locais, setoriais que contribuem para o desenvolvimento das comunidades

Prestar informacéao rigorosa e objetiva, nos prazos estabelecidos

Acolher as recomendacodes fundamentadas

Com os concorrentes

Respeitar as regras legais e critérios de mercado, promovendo uma concorréncia leal
e saudavel. O relacionamento com os Concorrentes obedece a regras de cordialidade
e respeito

Com a comunidade

Desenvolver uma politica de Responsabilidade Social ativa e de contribuicdo para a
melhoria das Comunidades em que os servicos se inserem, com forte preocupacao
ambiental, de bem-estar econdmico e social e de desenvolvimento

Promover um dialogo constante com as diversas entidades que constituem a comu-
nidade, designadamente, Associacdes de armadores e pescadores e Organizacdes
de produtores, pois a existéncia destes canais de comunicacdo permite melhorar o
servico prestado

Com os trabalhadores

Promover a formacéao interna dos trabalhadores para uma melhoria do servico pres-
tado

Aperfeicoar os processos de valorizacao e promoc¢éao profissional dos trabalhadores
pela formacéo e pela gradual melhoria do sistema de avaliacdo do desempenho

Praticar uma gestéo por objetivos, partilhando com os trabalhadores a corresponden-
te execucao dos objetivos

Promover a igualdade de oportunidades, assegurando a integridade e dignidade no
local de trabalho

Proporcionar um ambiente de trabalho saudavel, seguro, agradavel e que promove o
bem-estar e produtividade dos trabalhadores

Estimular a participacao dos seus trabalhadores, promovendo processos eficazes de
comunicacao, consulta e partilha

Adotar cédigos de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho e
instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situa-
coes de assédio no trabalho
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o.

Normas de conduta
dos trabalhadores

e toda a estrutura hierarquica

Cumprir a lei em geral, as normas internas e externas, bem como os regulamentos em
vigor no FOR-MAR

Desempenhar a sua fungcao, com respeito pelo Centro, pelos seus valores e missao,
contribuindo para uma boa imagem do FOR-MAR

Cumprir as instrucdes dos seus superiores hierarquicos e o respeito pelos canais
apropriados

Contribuir, de forma inequivoca, para a dignificacao da pessoa, respeitando a sua indi-
vidualidade e os seus direitos fundamentais, contribuindo para um clima sdo, de con-
fianca e espirito de equipa, nao discriminando, nao beneficiando ou prejudicando em
funcao de qualquer caracteristica pessoal, social, orientacao ou convicgao

Atuar pela motivacdo do aumento da produtividade, pelo envolvimento e participacéo,
assegurando eficacia, rigor e qualidade no desempenho das suas fungoes

Assumir o compromisso de atualizar os seus conhecimentos e competéncias,
frequentando as oportunidades de formacado colocadas a sua disposicao
e recomendadas pelo FOR-MAR

Manter e fomentar o bom relacionamento com todos os colegas e pessoas que inte-
ragem no exercicio das suas funcdes

Cooperar na manutencao e preservacao dos espacos de trabalho e zelar pela conser-
vacao do patrimonio do FOR-MAR, minimizando o impacto ambiental

Contribuir para o desenvolvimento de praticas de Responsabilidade Social
e Ambiental

Prestar as autoridades publicas, nomeadamente de supervisao e auditoria, toda a co-
laboracao necessaria, disponibilizando de forma rigorosa e atempada toda a informa-
¢ao solicitada

Perante os problemas internos, assumir uma postura construtiva na resolucdo dos
mesmos

Nao facultar informacdes sobre processos, de natureza sensivel ou reservada, que
Ihes sejam confiados, mantendo o sigilo relativamente aos mesmos
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Assumir responsavelmente erros e falhas cometidos e corrigi-los no comportamento
posterior

Contribuir para o cumprimento das obrigacdes decorrentes da Certificagao do Siste-
ma de Gestao da Qualidade do FOR-MAR

Selecionar os prestadores de servicos e fornecedores com base em critérios e re-
quisitos escritos, objetivos, atuando de forma transparente, nao tolerando qualquer
favoritismo, chantagem, abuso, suborno ou corrupgao

Avaliar os prestadores de servicos e fornecedores pelo desempenho e conformidade
dos servicos e produtos, de acordo com os critérios definidos

Nao promover ou aceitar quaisquer contrapartidas, financeiras ou outras, incluindo
pagamentos, favores ou outros beneficios, que possam ser considerados formas de
suborno ou corrupgao, ativa ou passiva, ou comportamentos ilicitos ou ilegais que
possam criar nos seus interlocutores expetativas de favorecimento nas suas relagcoes
com o FOR-MAR

Nao aceitar presentes, hospitalidades ou outro tipo de beneficios que se revelem
claramente inadequados, sobretudo os de valor manifestamente elevado (superior a
150€) ou que, de algum modo, e independentemente do seu valor intrinseco, sejam
objetivamente suscetiveis de condicionar o exercicio pleno da funcao

Comunicar por escrito ao Responsavel pelo Plano de Prevencao de Riscos de Gestao,
Corrupcéao e Infracdes Conexas, ofertas de bens que ndo excedam o valor maximo de
150€, desde que essas ofertas ndo colidam com os deveres de isen¢ao, transparén-
cia e integridade proprios do exercicio de fungdes, devendo para tal ser preenchido
formulario proéprio, criado para o efeito, que inclui uma breve explicitagcao objetiva da
circunstancia verificada e da sua admissibilidade (Anexo VI - Comunicacéo de oferta
de bens com valor até 150€)

Rejeitar quaisquer comportamentos intimidatérios ou de assédio, assumindo, cada
um, o dever de informar sobre qualquer situacao de que tenha conhecimento ou forte
suspeita, que afete o proprio ou qualquer outro trabalhador, utilizando os canais de
comunicacao definidos para o efeito

Garantir a utilizacao adequada e criteriosa das instalacdes, equipamentos, maquinaria
e veiculos e outros bens do FOR-MAR, no estrito cumprimento das fungdes ou por
causa delas, incluindo a ndo permissao da sua utilizacido por terceiros, a ndo ser em
situacdes devidamente autorizadas e documentadas

Utilizar as contas de endereco eletronico institucional e softwares de gestao, de acor-
do com as normas de utilizacao e respeitando a politica de privacidade e de seguran-
ca da informacgao em vigor no FOR-MAR

Solicitar autorizagao para acumulacao de funcdes, através do preenchimento de for-
mulario préprio disponivel na rede interna e acessivel a todos os trabalhadores (Anexo
IV - Pedido de autorizacao para a acumulagao de fungoes)

Atuar de acordo com os principios definidos no ambito da gestao e prevencao de
conflitos de interesse
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Conceitos e Principios definidos na gestao de conflito de interesses

Existe conflito de interesses sempre que os trabalhadores tenham ou possam vir a ter
interesses privados ou pessoais em determinada matéria que possa influenciar, direta
ou indiretamente, ou aparentemente influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das
respetivas funcdes.

Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o proprio,
seja por si, como representante ou como gestor de negdcios de outra pessoa, bem como
para os seus familiares, afins ou qualquer pessoa com quem viva em economia comum €
ainda para o seu circulo de amigos proximos.

Os colaboradores afetos a gestao de projetos no ambito do Plano de Recuperacéao e Re-
siliéncia devem preencher a Declaragao de inexisténcia de conflito de interesses (Anexo
[) e responder ao Inquérito sobre conflito de interesses (Anexo ).

Sempre que algum trabalhador esteja perante uma situacao passivel de configurar con-
flito de interesses, deve declarar-se impedido, comprometendo-se a comunicar tal facto,
de imediato, ao seu superior hierarquico, preenchendo o formulario proprio digital dispo-
nivel naintranet e acessivel a todos (Anexo lll - Declaracéo de Conflito de Interesses), que
sera depois pelo seu superior hierarquico enviado a Unidade de Recursos Humanos, para
arquivo no processo individual. A informacao contida nessa declaragao € confidencial.

Cabe a cada superior hierarquico adotar as medidas consideradas necessarias para a
resolucao de eventuais conflitos de interesse.
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/. Disposicoes gerais

Os trabalhadores do FOR-MAR estao vinculados ao disposto no presente Cddigo e, no
ambito da sua atualizacao devem propor, sempre que julguem oportuno, iniciativas que
contribuam para o reforco dos objetivos e cultura do Centro.

O incumprimento de qualquer uma das normas de conduta dos trabalhadores definidas
neste documento podera ser sujeito a procedimento disciplinar, tratado em conformida-
de com a lei geral e as normas disciplinares aplicaveis aos trabalhadores do FOR-MAR.

A Comissao da Qualidade é a entidade responsavel pelo esclarecimento de duvidas que
se cologuem a proposito das matérias objeto do presente Codigo, por monitorizar o seu
cumprimento e por aconselhar na solucao de quaisquer questdes relacionadas com o
seu incumprimento. Sobre estas matérias, devem os membros da Comissao de Qualida-
de reunir, analisar e pronunciar-se, por escrito, formulando recomendagcdes sem carater
vinculativo, cabendo a decisdo ao Diretor e/ou Conselho de Administragdo, dentro das
competéncias legalmente atribuidas.

Atento o exposto no paragrafo anterior, sempre que a atuacdo da Comissao de Qualida-
de visar a formulacao de recomendacgdes para ulterior decisdo do Diretor do FOR-MAR
(presidente da Comissao de Qualidade, por ineréncia), este nao participara nem podera
interferir de qualquer forma nos trabalhos das reunidées da Comissao de Qualidade, nem
nas recomendacdes que venham a resultar da sua analise.

As informacdes trocadas entre os trabalhadores e a Comissdo de Qualidade estao su-
jeitas ao dever de confidencialidade, salvo consentimento expresso daqueles para a sua
divulgacao ou sério e iminente risco para a seguranca das pessoas ou para a imagem do
FOR-MAR.

O presente Codigo é divulgado no site do FOR-MAR e na Intranet do Sistema de Gestao
da Qualidade, bem como através de outros meios internos.

No momento da formalizacéo do contrato de trabalho cada Trabalhador assina uma de-
claracao atestando ter conhecimento do Cédigo e o compromisso individual com o seu
cumprimento (Anexo V - Declaragao de compromisso).
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8. Anexos
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Anexoll.

FOR-MAR/OPFC abrl 2024

Declaracao de inexisténcia

de conflito de interesses

Eu,

Declaracéao de inexisténcia de conflito de interesses

Pagina 1

Identificagdo do processo /
agédo / investimento / contrato

Nome do colaborador/a

Cargo/funcgéo e categoria

l

FOR-MAR

Centro de Formagéo Profissional
das Pescas e do Mar

abaixo assinado(a), , a desempenhar fungdes no FOR-MAR - Centro de

Formacéao Profissional das Pescas e do Mar, declaro, sob compromisso de honra,
que nao me encontro em qualquer situagao de conflito de interesses relativamente
ao processo/agao/investimento/contrato acima identificado e a(s) entidade(s)
nele(a) envolvidos(as), que coloque em causa a isengéo, imparcialidade,
independéncia e justica da sua conduta, ou que possa causar duvidas sobre a sua
conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situagdes legalmente previstas, declaro que
nao me encontro, designadamente, numa das situagdes a seguir indicadas:

Vi.

vii.

viii.

Ter exercido a qualquer titulo, fungdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos
ultimos trés anos;

Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em
regime de trabalho auténomo ou subordinado, servigos que possam ser
submetidos a sua apreciagdo ou decisdo ou a de érgados/servigos/pessoas
colocados sob sua direta influéncia' no &mbito do
processo/acgéo/investimento/contrato;

Ter participado em processo de decisédo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou
prestado aconselhamento, que tenham repercusséo no
processo/agao/investimento/contrato, ou na matéria abordada no seu &mbito;

Ter intervindo em ato abrangido no processo/agao/investimento/contrato,
pessoalmente, através de mandatario ou como mandatério;

Ter pessoa familiar? ou pessoa proxima?® a exercer fungdes, ou que tenha
exercido fungdes durante o periodo objeto do
processo/agéo/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na gestao
financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posi¢do que possa
ser relevante para o processo/agéo/investimento/contrato;

Ter pessoa familiar ou pessoa préxima que interveio em ato abrangido no
processo/acgéo/investimento/contrato;

Ter interesse pessoal, financeiro?, partidario ou religioso ou outro relacionado
com o processo/agao/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de
pessoa de quem seja representante ou gestor de negdécios, ou de pessoa
familiar ou de pessoa préxima;

Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa préxima envolvida em
convite de emprego ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s)
envolvida(s);

Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participagéo disciplinar
ou intentado agéo judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa préxima;

Ter ele préprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha
reta®, crédito ou débito litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com
responsavel pela mesma;

Financiamento

& fundoazul PRR mem=I=ia. =
OFRR. —

' Consideram-se colocados sob
direta influéncia do trabalhador,
0s Orgaos ou servigos que: a)
Estejam sujeitos ao seu poder
de diregao, superintendéncia
oututela; b) Exergam poderes
porele delegados ou
subdelegados; c) Tenham sido
poreleinstituidos, ou
relativamente a cujo titular
tenha intervindo como
representante do empregador
publico, para o fim especifico de
intervir nos procedimentos em
causa; d) Sejam integrados, no
todo ou em parte, por
trabalhadores por ele
designados; e) Cujo titular ou
trabalhadores neles integrados
tenham, hd menos de um ano,
sido beneficiados por qualquer
vantagem remuneratéria, ou
obtido mengéo relativa a
avaliacdo do seu desempenho,
em cujo procedimento ele tenha
tido intervencéo; f) Com ele
colaborem, em situacao de
paridade hierarquica, no &mbito
do mesmo 6rgéo ou servigo.

2 Considera-se familiar o
conjugue nao separado de
pessoa e bens ou pessoa que
com ele viva em uniao de facto,
parente ou afim em linha eta ou
até ao 3.° grau da linha
colateral.

2 Considera-se pessoa proxima
qualquer tutelado ou maior
acompanhado por si, pessoa de
quem seja representante,
gestor de negdécios ou
mandatério, bem como pessoa
ligada ao declarante por lagos
suficientemente fortes em
termos de poder interferir no
seu juizo profissional.

4 Incluindo, designadamente,
quando detenha uma
participagdo em capital da(s)
entidade(s), direta ou
indiretamente, por si mesmo
ou conjuntamente com familiar
ou pessoa proxima.

5 Consideram-se o seu conjuge
nédo separado de pessoa e bens
ou pessoa que com ele viva em
unido de facto, e ascendentes e

descendentes em qualquer grau,

colaterais até ao segundo grau.
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Declaracao de inexisténcia Id. processo | Pagina

[2

de conflito de interesses Nome colaborador |

xi. Haverintimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o
responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s), que o impeca de intervir no
processo/agéo/investimento/contrato de forma isenta, imparcial,
independente e justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso
de ocorréncia superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a
ser do seu conhecimento, informara de imediato o seu superior hierarquico desse
facto, antes de tomadas decisdes, ou praticados atos ou celebrados contratos.

E aplicavel a conduta do(a) colaborador(a) signatério(a), com as necessarias
adaptacgdes, o disposto nos artigos 69.° a 76.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redagéo
atual.

Lisboa,

Assinatura



Cadigo de ética e de conduta

17

Anexo ll. Inquérito sobre conflito de interesses

FOR-MAR/OPFC abrl 2024

Inquérito sobre conflito de interesses

FOR-MAR

Centro de Formagéo Profissional
das Pescas e do Mar

(clique nas cédulas da tabela para preencher)

Pagina | 1

Nome

Refira as atividades atuais e atividades
realizadas nos ultimos cinco anos, na
medida em que possam implicar um
conflito de interesse ou conflito de
interesse aparente relacionado com as
fungdes no &mbito do PRR

Refira interesses financeiros ou
familiares diretos na medida em que
possam implicar um conflito de interesse
ou conflito percebido de interesse
relacionado com as fungdes no ambito
do PRR

Identifique quaisquer outros interesses
relevantes na medida em que possam
implicar um conflito de interesse ou
percecgéao de conflito de interesses
relacionado com as suas fungdes no
ambito do PRR

Refira se participou em agdes de
formacgao profissional de reflexdo e
sensibilizagdo sobre a temética dos
conflitos de interesses e, em caso
afirmativo, indique o ano respetivo

Numa escalade 1 a5 (em que 1-Sem
conhecimento e 5-Conhecimento
elevado) como avalia os seus
conhecimentos sobre a tematica dos
conflitos de interesses

(clique para escolher)

Lisboa,

Assinatura

Financiamento

& fundoazul QPRR__ oM -...‘.‘.:".‘."..':.‘
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Anexo lll. Declaracao de conflito de interesses

Declaracao de conflito de interesses agna |1

FOR-MAR

Centro de Formagéo Profissional
das Pescas e do Mar

Eu, abaixo assinado(a), , adesempenhar fungdes de no FOR-MAR - Centro de
Formacgéo Profissional das Pescas e do Mar, solicito escusa do desempenho das fungdes que me
estdo atribuidas na minha atividade , por considerar que nao estao totalmente reunidas as
condigdes para a salvaguarda de auséncia de conflito de interesses.

Lisboa,

Assinatura

Financiamento

e——
& fundoazul QPRR_ nem:zzs ===

FOR-MAR/OPFC abeid 2024
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Anexo IV. Pedido de autorizacao para a acumulacao de funcoes

FOR-MAR/DPFC abek 2024

Acumulacao de funcoes

FOR-MAR

Centro de Formagao Profissional

das Pescas e do Mar

Parecer da chefia

Parecer do Diretor

Pagina 1

Autorizagdo do CA

Venho por este meio solicitar a V. Exa. nos termos do contrato individual de trabalho celebrado com o FOR-MAR -
Centro de Formagéo Profissional das Pescas e do Mar, autorizagdo para acumular fungoes, declarando para efeito
que o exercicio destas fungdes ndo coloca em causa a isencao, objetividade, imparcialidade e o rigor do seu
desempenho profissional no FOR-MAR, néo existindo incompatibilidade com as fung¢des e o horario praticado no FOR-

MAR.

Nome do colaborador

Categoria profissional

(clique para selecionar)

Servigo

(clique para selecionar)

Natureza do trabalho

(cligue para selecionar)

Fase

(clique para selecionar)

Horario de trabalho a praticar

As fungdes a acumular sao
remuneradas?

(clique para selecionar)

Em caso afirmativo, qual a
remuneragao mensal?

Local do exercicio da atividade que vai
acumular

Descreva a atividade/fungéao a
acumular




Cadigo de ética e de conduta

Acumulacéao de funcoes Pagina 12

Nome colaborador |

F 1to a inexisténcia de fli
entre a atividade do FOR-MAR e a
atividade do servigo beneficiario da
acumulagéo, bem como entre as
fungoes exercidas no FOR-MAR e as
funcoes a exercer no servigo
beneficiario da acumulagao

Declaro, sob compromisso de honra, que cessarei de imediato a atividade em acumulagéo no caso de ocorréncia
superveniente de conflito de interesses.

Peco deferimento.

Assinatura



Cadigo de ética e de conduta

21

AnexoV. Declaracdo de compromisso

Declaracao de compromisso Tpagna [T

FOR-MAR

Centro de Formagéo Profissional
das Pescas e do Mar

Eu, abaixo assinado(a), , trabalhador do FOR-MAR - Centro de Formacgéo Profissional das
Pescas e do Mar, obrigo-me a cumprir as normas e regulamentagéo internas em vigor no FOR-MAR,
nomeadamente, o Cédigo de Etica e de Conduta, o Plano de Prevencgéao de Riscos de Gestéao, o
Regulamento Interno, as normas do Sistema de Gestao da Qualidade e do Sistema de Gestao para
a Protegao de Dados.

Data, Local

Assinatura

FOR-MAR/OPFC abeid 2024
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Anexo VI. Comunicacao de oferta de bens com valor até 150€

Comunicacao de oferta de bens
comvalor até 150€

QD
K
]

Nome

Tipo de bem

Valor aproximado do Bem
oferecido

Entidade/pessoa que
ofereceu o Bem

Breve explicitagao objetiva da
circunstancia da oferta do
Bem e da sua admissibilidade



Fichatécnica
Centro de Formagéo Profissional das Pescas e do Mar - FOR-MAR

Edicao
Gestao da Qualidade
Clara Simoes

Projeto grafico
Departamento de Planeamento, Formacéao e Certificagao
Frederico Leonel
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